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70ª Pronegócio: AmpeBr projeta 
expectativas positivas para a rodada

Diretoria da AmpeBr recebe 
Moção de Congratulações 
da Câmara de Vereadores
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{DIRETORIA}

AmpeBr participa do 
evento de 15 anos da 
Ampe Metropolitana
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{EVENTO}

AmpeBr realiza prospecção de 
clientes para a 70ª Pronegócio 
em Minas Gerais e Rio de Janeiro

9

{PRONEGÓCIO}

No mês de maio, a Associação das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) promove a 70ª Pronegócio. 

Realizada no Pavilhão da Fenarreco, em Brusque, entre os dias 13 a 16, a edição apresenta peças da coleção Primavera Verão/25. 

A entidade projeta receber mais de 650 compradores de todo o Brasil, para negociar com os cerca de 150 fornecedores catarinen-

ses. Além disso, a edição conta com algumas novidades.
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Confeccionando
conforto!

(47)  98826-0134
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
Diretoria Executiva
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Silvio Cesar Gonçalves
1º Secretário: Douglas Henrique Fischer
2º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
1º Tesoureiro: Fabio Augusto Volkmann
2º Tesoureiro: Paulo Roberto Lemos
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social  
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros: 
Alessandro Tomczak

Conselho Deliberativo
Presidente: Irajá Trindade
Conselheiro: Pierre Grotti
Conselheiro: Amanda Haveroth Fain
Conselheiro Suplente: Wolfgang k. Busching
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

Conselho Fiscal
Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Aparecida Leite
Conselheiro: Ezaulino Roux Neto
Suplente Fiscal: Ademir José Jorge
Suplente Fiscal: Cledson Heil

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

A crescente prática denominada "PJotização" vem ganhando espaço no 

cenário econômico brasileiro, especialmente entre micro e pequenas empre-

sas, devido à flexibilidade e redução de custos que proporciona. Consiste na 

contratação de profissionais como pessoas jurídicas (PJs), ao invés do vínculo 

empregatício tradicional regido pela CLT.

Juridicamente, a contratação via PJ é plenamente lícita desde que observa-

dos certos critérios que afastam os elementos caracterizadores da relação de 

emprego previstos no art. 3º da CLT: pessoalidade, habitualidade, subordina-

ção e onerosidade. Para que a relação permaneça legal e válida, é fundamental 

que o contratado tenha autonomia na execução de suas atividades, não se 

submetendo diretamente ao controle hierárquico característico das relações 

empregatícias.

Contudo, o Judiciário tem analisado com rigor tais situações, especialmen-

te quando há tentativa de mascarar relações típicas de emprego sob o man-

to da “PJotização”, visando apenas benefícios fiscais e redução de encargos 

trabalhistas. Os tribunais têm entendido que, quando configurados elementos 

típicos de vínculo empregatício, mesmo havendo contrato formal de prestação 

de serviços entre empresas, o reconhecimento da relação empregatícia será 

inevitável, resultando na condenação das empresas ao pagamento das verbas 

trabalhistas devidas.

Entretanto, devido a recente decisão do Ministro Gilmar Mendes, do Su-

premo Tribunal Federal (STF), estão suspensos em todo o território nacional os 

processos que tratam da licitude da contratação de trabalhador autônomo ou 

pessoa jurídica para a prestação de serviços até o que o STF julgue a licitude 

desta forma de contratação assim como a própria competência de Justiça do 

Trabalho para julgar casos de suposta fraude e quem deve arcar com a obriga-

ção de comprovar a alegada fraude: se empregado ou empregador.

Assim, para assegurar segurança jurídica às micro e pequenas empresas, 

recomenda-se uma clara definição contratual das atividades, prazos determi-

nados para entrega de serviços ou projetos específicos, ausência de controle 

rígido sobre horários e execução, além da inexistência de pessoalidade estrita.

Portanto, a contratação por meio da “PJotização” é possível e vantajosa, 

desde que implementada com responsabilidade jurídica e respeito aos requi-

sitos legais e lembre-se: sempre procure orientação de profissionais de sua 

confiança. 

FIQUE POR DENTRO
A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos seus 

associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos de atendi-

mento da associação.

CONTRATAÇÃO DE PRESTADOR  
DE SERVIÇO PESSOA JURÍDICA  

E A “PJOTIZAÇÃO”
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

Diretoria da AmpeBr recebe 
Moção de Congratulações 
da Câmara de Vereadores

dente da entidade para participar de 

uma sessão da Câmara, para apresen-

tar a Pronegócio, rodada de confecção 

promovida pela Ampe Brusque.

DIretores da AmpeBr com o presidente da Câmara, Jean Dalmolin.

No dia 7 de abril a diretoria Gestão 

2025-2026, da Associação das Micro 

e Pequenas Empresas de Brusque e 

Região (AmpeBr), recebeu uma Moção 

de Congratulações da Câmara de Ve-

readores. 

Na oportunidade, o presidente da 

Câmara, Jean Dalmolin, esteve na 

sede da entidade e entregou a ho-

menagem ao presidente da AmpeBr, 

Mauro Schoening; e aos diretores, 

Carlos Alberto Grão Velloso e Wilson 

Bernardi. 

Dalmolin ainda convidou o presi-
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70ª Pronegócio: AmpeBr 
projeta expectativas positivas 
para a rodada

A 70ª Pronegócio apresenta a coleção Primavera Verão/25

Rua Willy Francisco Maestri, nº 102.
Centro - Botuverá, SC - 88.295-000.

Fone: (47) 3359-1642.

Confecção de artigos 
Masculinos.

Com marca própria e
especializada em

Private Label. 
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Rodada acontece de 
13 a 16 de maio em 

Brusque (SC)

No mês de maio, a Associação das 

Micro e Pequenas Empresas de Brus-

que e Região (AmpeBr) promove a 70ª 

Pronegócio. Realizada no Pavilhão da 

Fenarreco, em Brusque, entre os dias 13 

a 16, a edição apresenta peças da cole-

ção Primavera Verão/25. A entidade pro-

jeta receber mais de 650 compradores 

de todo o Brasil, para negociar com os 

cerca de 150 fornecedores catarinenses. 

Além disso, a edição conta com algumas 

novidades. 

O presidente da AmpeBr, Mauro 

Schoening, destaca que há cerca de um 

mês da rodada, 90% da rede hoteleira da 

região já estava ocupada para os dias de 

evento. “Até o primeiro dia da Pronegócio 

devemos ocupar 100% da rede hotelei-

ra da região. Por ser baixa temporada, 

conseguimos hospedar todos os com-

pradores em hotéis de Brusque, Itajaí e 
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Balneário Camboriú”. 

Schoening ressalta que com o longo 

verão registrado na temporada 2024/25 

os lojistas tiveram expressivas vendas 

dos produtos e agora buscam por peças 

leves para repor seus estoques. “Nossa 

expectativa é muito positiva. Pelo fee-

dback dos compradores eles tiveram 

boas vendas da coleção de primavera/

verão por conta das altas temperaturas 

registradas entre dezembro e março, e 

estão com poucas peças para esta esta-

ção. Então a tendência é realizarem boas 

compras aqui na rodada”, destacou. 

NOVIDADE
O presidente da AmpeBr conta que 

esta edição, pela primeira vez, iniciará na 

terça-feira (13). Segundo ele, a decisão 

de começar mais tarde se deu por conta 

da data comemorativa do Dia das Mães, 

no domingo (12). 

A rodada contará com mais 
de 650 lojistas de todo o país

R. Brusque, 2615 - Guabiruba - SC

www.gbamalhas.com.br

(47) 3354-2233/(47) 3354-0249

@gbamalhas

A essência da moda em malhas

SERVIÇO

70ª PRONEGÓCIO

• De 13 a 16 de maio

• No Pavilhão da Fenarreco,em Brusque (SC)

• Coleção Primavera/Verão 2025

• O evento é exclusivo para lojistas e fabricantes de confecção de Santa Catarina

• Mais informações: https://ampebrusque.com.br/pronegocio  ou (47) 3351-3811.

“Nós observamos que, pelo fato da 

rodada de maio coincidir com o Dia das 

Mães, seria melhor iniciar na terça-feira 

ao invés de segunda, para que os lojistas 

e fornecedores possam passar esta data 

especial com suas famílias. E então, na 

segunda-feira, os compradores podem 

realizar seus traslados até Brusque e os 

fornecedores farão os últimos ajustes em 

suas araras de exposição”, frisou Scho-

ening. 

Com a mudança, o tradicional desfi -

le ocorrerá na quarta-feira (14), ao invés 

de terça-feira. Novamente o evento deve 

reunir cerca de 500 participantes, entre 

compradores, fabricantes e convidados. 

Na passarela, 34 empresas desfi larão 

quatro looks da coleção Primavera Ve-

rão/25.
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OSB Brusque completa 14 anos  
e reforça missão por uma sociedade 
mais ética e participativa

A AmpeBr é uma das entidades mantenedoras do OSB Brusque

No dia 28 de abril de 2011, o Obser-

vatório Social de Brusque (OSB Brusque) 

foi fundado com uma missão clara: con-

tribuir para uma sociedade mais ética, 

transparente e participativa. 

Ao longo destes 14 anos, a organi-

zação se firmou como uma referência na 

região, desempenhando um papel impor-

tante na sociedade, incentivando o exer-

cício da cidadania e a melhoria da gestão 

pública, promovendo educação fiscal e 

monitorando os gastos públicos. 

Para marcar este novo ciclo, o pre-

sidente Evandro Carlos Gevaerd, que 

é voluntário do OSB desde o seu início, 

compartilha um panorama da história do 

OSB, os resultados alcançados até aqui 

e os caminhos que ainda estão por vir.

O QUE ESSA DATA 
REPRESENTA PARA VOCÊ?

Evandro: Representa uma mudança 

na relação da sociedade civil com o po-

der público. Pela primeira vez, foi criada, 

de forma organizada, uma entidade que 

representa a comunidade para acompa-

nhar e questionar a aplicação dos recur-

sos públicos, bem como contribuir para 

a melhoria da gestão — uma entidade 

apolítica.

QUAIS FORAM AS 
PRINCIPAIS CONQUISTAS? 

Evandro: Quem acompanha nossas 

ações durante esses 14 anos percebeu 

grandes melhorias na gestão. Observa-

mos que a simples presença do Observa-

tório provocou, na administração pública, 

maior cuidado em suas rotinas e ações. 

Algumas intervenções do Observatório 

em processos de compras e até em de-

cisões políticas trouxeram economia e 

racionalização no uso dos recursos pú-

blicos. 

COMO O OSB IMPACTA 
DIRETAMENTE A VIDA DAS 
PESSOAS?

Evandro: Nosso trabalho busca a 

melhoria constante da aplicação dos 

recursos públicos e atua fortemente na 

educação fiscal e cidadã. Nesse sentido, 

todas as ações — diretas ou indiretas — 

do Observatório que contribuem para 

uma gestão pública mais eficiente aca-

bam impactando positivamente a vida 

das pessoas, por meio da melhoria dos 

serviços e do atendimento às necessida-

des sociais promovidas pelas prefeituras 

da região.

QUAIS SÃO  
OS PRINCIPAIS DESAFIOS?

Evandro: É natural que pessoas 

com interesses políticos ou particu-

lares tentem “usar” o OSB para seus 

próprios objetivos. Por isso, é funda-

mental que a entidade mantenha um 

filtro bastante criterioso para conduzir 

suas ações, buscando sempre o bem 

comum. 

QUAIS OS PLANOS  
PARA O OSB NOS 
PRÓXIMOS ANOS?

Evandro: Estruturar cada vez me-

lhor a entidade, com profissionais e 

voluntários capacitados para atender 

demandas técnicas e, assim, poten-

cializar ainda mais nossas ações. Afi-

nal, nosso propósito é apresentar um 

trabalho técnico e responsável. Quem 

conhece, acaba se apaixonando pela 

causa e encontra, de fato, uma possi-

bilidade real de fazer a diferença para 

a melhoria das nossas cidades. Nesse 

sentido, qualquer cidadão pode con-

tribuir com o OSB Brusque, seja com 

trabalho voluntário, seja financeira-

mente, para que possamos nos estru-

turar ainda mais.
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(47) 9 92384626

(47) 9 92384626

(47) 9 92384626

www.rotadosulstore.com.br

Rodovia Antônio Heil, 1501 - KM 27 - Santa Terezinha
Brusque - SC

@rotadosul @rotadosul

O presidente da Associação das Micro 

e Pequenas Empresas de Brusque e Re-

gião (AmpeBr), Mauro Schoening, presti-

giou na noite de 4 de abril, a abertura da 

Ostern Brusque, evento de Páscoa pro-

movido pela prefeitura em parceria com a 

CDL Brusque.

"Fiquei muito feliz em representar a 

AmpeBr nesse evento bonito, que reuniu 

diversas famílias na nossa praça. Para-

benizo a Prefeitura de Brusque e a CDL 

Brusque por, mais uma vez, proporciona-

rem esse momento para os moradores da 

nossa cidade", destacou Mauro.

Presidente da AmpeBr prestigia
abertura da Ostern Brusque

O presidente da AmpeBr, Mauro Schoening  com o 
presidente do Sindilojas Brusque, Marcelo Gevaerd; 
e o presidente da CDL Brusque, Valter Kohler.

AmpeBr participa do evento de 
15 anos da Ampe Metropolitana

No dia 9 de abril a Associação das 

Micro e Pequenas Empresas de Brusque 

e Região (AmpeBr) prestigiou a comemo-

ração de 15 anos da Associação Metro-

politana de Micro e Pequenas Empresas 

(Ampe Metropolitana), em Florianópolis. 

O evento celebrou os 15 anos de 

fundação da entidade e contou com a 

presença do presidente da Federação 

das Associações de Micro e Pequenas 

Empresas e dos Empreendedores In-

dividuais de Santa Catarina (Fampesc), 

Pedro Fank. 

O presidente da AmpeBr, Mauro 

Schoening participou da solenidade, 

juntamente com o diretor, Aderbal Mon-

tibeller. 

“Parabenizamos a Ampe Metropoli-

tana pelos seus 15 anos de fundação 

e atuação na região de Florianópolis e 

que ela continua realizando com ma-

estria seu papel de auxiliar o micro e 

pequeno empresário. É muito impor-

tante prestigiarmos, como AmpeBr, as 

demais entidades do sistema Fampesc 

fortalecendo o associativismo e estrei-

tando laços e parcerias”, destacou o 

presidente da AmpeBr.
Os diretores da AmpeBr com o presidente da Fampesc, Pedro 
Fank; e o presidente da Ampe Metropolitana, Ivam Michaltchuk.
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Os diretores da Associação das Micro e 

Pequenas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr), Aderbal Montibeller e Silvio Cesar 

Gonçalves, estiveram entre os dias 24 a 28 

de março nos estados de Minas Gerais e 

Rio de Janeiro, para visitas e prospecção de 

novos clientes para a 70ª Pronegócio.

Eles visitaram cerca de 46 lojistas, com 

mais de 480 filiais, nas cidades de Juiz de 

Fora, Volta Redonda, Petrópolis, Teresópo-

lis, Barra Mansa, Barbacena, São João Del 

Rei e Cataguases.

O objetivo da viagem foi apresentar a 

Pronegócio para novos compradores e con-

vidá-los para participar da 70ª Pronegócio. 

“Tivemos um resultado positivo nesta 

prospecção. Apresentamos a Pronegócio a 

diversos lojistas que ainda não conheciam a 

rodada, inclusive já tivemos alguns que con-

firmaram a presença na edição de maio”, 

avaliou o diretor da entidade, Silvio Cesar 

Gonçalves.

AmpeBr realiza prospecção de clientes para a  
70ª Pronegócio em Minas Gerais e Rio de Janeiro

AmpeBr realiza 
prospecção de 
fabricantes para  
a 70ª Pronegócio  
no Alto Vale do Itajaí

Entre os dias 2 a 5 de abril, a Asso-

ciação das Micro e Pequenas Empresas 

de Brusque e Região (AmpeBr) realizou 

uma prospecção na região do Alto Vale 

do Itajaí, realizando o convite a fabrican-

tes catarinenses para participar como 

fornecedores da 70ª Pronegócio. 

Na oportunidade, os diretores da 

entidade, Carlos Alberto Grão Velloso e 

Wilson Bernardi, visitaram cerca de 26 

empresas nas cidades de Rodeio, As-

curra, Timbó, Ibirama, Rio do Sul, Lon-

tras, Laurentino, Pouso Redondo e Taió. 

“Foi uma prospecção positiva, visi-

tamos diversos fabricantes. Sabemos 

da importância de visitar as empre-

sas e apresentar a Pronegócio a eles. 

Acredito que na próxima edição conta-

remos com novos fornecedores”, afir-

mou Velloso.

Os diretores realizaram prospecção de clientes nos estados de 
Minas Gerais e Rio de Janeiro 

Os diretores visitaram cerca de 26 empresas
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Diretores da AmpeBr prestigiam 
evento de 50 anos do SIMMEBr

Na noite de 16 de abril, o presidente da 

Associação das Micro e Pequenas Empre-

sas de Brusque e Região (AmpeBr), Mauro 

Schoening, e o diretor Ademir Jorge; pres-

tigiaram o evento de 50 anos do Sindicato 

das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e 

do Material Elétrico de Brusque (SIMMEBr). 

A festividade, realizada no Bandeiran-

tes, contou com a presença de diversas 

autoridades políticas, militares e civis. Além 

disso, homenageou o fundador do sindica-

to, o empresário Ingo Fischer. 

“É uma honra para a AmpeBr prestigiar 

os 50 anos do SimmeBr, que representa 

um setor tão forte em nosso município. 

Desejamos uma excelente gestão ao pre-

sidente, Alexandre Zen, e que a entidade 

continue exercendo seu importante papel 

por mais 50, 100 anos”, declarou o presi-

dente da AmpeBr, Mauro Schoening. Diretores da AmpeBr com o presidente do SimmeBr, Alexandre Zen
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COLUNA DE SAÚDE

TÓPICOS EM MEDICINA DO TRABALHO III
MUDANÇAS NAS NORMAS 
REGULAMENTADORAS 
PREVISTAS PARA 2025:

NR-4 (SESMT): Alterações no di-

mensionamento podem exigir mais ou 

menos profissionais de SST nas em-

presas. Revisão prevista para março.

NR-5 (CIPA): O combate ao as-

sédio será integrado formalmente às 

responsabilidades da CIPA, exigindo 

a criação de políticas preventivas e 

treinamento dos membros. Revisão 

prevista para junho.

NR-10 (Eletricidade): Novas exi-

gências podem incluir critérios mais 

rígidos para treinamentos e procedi-

mentos, como certificações especí-

ficas para trabalho com alta e baixa 

tensão. Revisão prevista para setem-

bro.

NR-11 (Materiais): Mudanças no 

uso de empilhadeiras e na movimen-

tação de cargas podem exigir revali-

dações de operadores e revisões nos 

Procedimentos Operacionais Padrão 

(POPs). Revisão prevista para dezem-

bro.

NR-15 (Insalubridade): Atualiza-

ções nos limites de exposição ao 

calor, agentes biológicos e químicos 

podem alterar significativamente lau-

dos de insalubridade, gerando novos 

controles ou benefícios. Revisões ao 

longo de 2025.

NR-16 (Periculosidade): Inclusão 

de novas atividades perigosas, como 

trabalho com motos e abastecimento 

de aeronaves, pode ampliar o alcance 

dos adicionais de periculosidade. Re-

visões trimestrais em 2025.

NR-20 (Combustíveis): Alterações 

podem impactar diretamente as em-

presas que atuam no transporte, ar-

mazenamento e abastecimento de 

combustíveis, exigindo adequação 

imediata. Revisão prevista para se-

tembro.

NR-24 (Sanitárias): Regras atuali-

zadas para áreas de vivência em con-

têineres podem exigir readequações 

nos alojamentos de trabalhadores, 

com foco em conforto e segurança. 

Revisão prevista para dezembro.

NR-35 (Altura): Possíveis altera-

ções sobre o uso de escadas podem 

aumentar a rigidez em treinamentos 

e inspeções de segurança. Revisão 

prevista para dezembro.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 

103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede  

Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br

(em colaboração com Dr. Daniel 

Petkov / Médico do Trabalho / CRM-SC: 

15.069 / RQE: 16.688).
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Aniversariantes dos meses  
de maio e junho

ANIVERSARIANTES MAIO 

02 - J KOHLER PRAPAGANDA LTDA - JULIO CESAR

06 - KARAMOELLA - CLEDSON HEIL

07 - ANNA KOCK - MARISTELA AMORIM

07 - BELLA COR LINHAS E FIOS - ANDRÉ DE SOUZA

12 - CAMISARIA MILANI - LEONIDES L. MILANI FISHER

13 - JEITO DE CRIANÇA - JOÃO DALLAGNOLI

13 - SK CONFECÇOES - SIELLY KRIEGER DA SILVA

14 - BRUSCOR - NILTON

15 - THOMAS JR. - INÁCIO NUSS JÚNIOR

22 - APPLICATO - GISELE VARGAS SCARPA

29 - TALINDA MODAS - TANIA REGINA PENK

30 - CLAUBITEX - MARLENE SAPELLI BUSCHING

30 - ANNA BACANA - JOSÉ ANTÔNIO GRISA

ANIVERSARIANTES JUNHO

02 - MIS AMORES - ALESSANDRA AP. T. LIAR

04 - NVS - NELSON VANELLI

05 - FLOR DE CACAU - LUCIA G. SILVA

05 - BOA FORMA FITNESS - ISABEL CRISTINA DA SILVA

07 - ELEMENTO ZERO - CASSIANO VIEIRA

12 - ADENACON - ANSELMO CARDOSO

13 - ISABELITA - JEHENIFFER OLIARI

17 - CUALA CONFECÇÕES - MARCELO VILAS BOAS

17 - DOG COCKER - LUCIANO SPENGLER

19 - OC’S - FÁBIA CRISTINA NAPOLI

19 - ARRAZANTTY - CESAR A. TOLOTTI

23 - LUPUS - CARLOS BAUMGARTNNER

26 - JEITO DE CRIANÇA - JOÃO PAULO DELLAGNOLI

26 - MULHER ÚNICA - WILSON PEDRO BERNARDI

26 - TOALHAS REISTIN - BERNADETE REICHERT DEBATIN

28 - CARDIUM - NEIDE DALSENTER

BALCÃO DE EMPREGOS 
- ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse 
em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem 
entrar em contato com a 
associação através do telefone 
(47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 


